
Отличия компетентностного подхода к обучению 
от традиционного

Основания для сравнения Традиционный подход Компетентностный подход

Цель обучения Передача/приобретение

теоретической суммы

преимущественно абстрактных

ЗУНов, составляющих содержание

образования

Ориентация на практическую

составляющую содержания

образования, обеспечивающую

успешную жизнедеятельность

(компетенции)

Основная формула результата

образования

«Знаю, что» «Знаю, как»

Характер образовательного

процесса

Репродуктивный Продуктивный

Доминирующий компонент

процесса

Контроль Практика и самостоятельная работа

Характер контрольных процессов Статистические методы оценки

учебных достижений

Комплексная отметка учебных

достижений (портфолио – продукт

творческого обучения)



Сравнение понятий

Компетенция

• – включает совокупность 
взаимосвязанных качеств 
личности (знаний, умений, 
навыков, способов 
деятельности), задаваемых 
по отношению к 
определенному кругу 
предметов и процессов, и 
необходимых для 
качественной продуктивной 
деятельности по отношению 
к ним.

Компетентность

• – владение, обладание 
человеком 
соответствующей 
компетенцией, 
включающей его 
личностное отношение к 
ней и предмету 
деятельности.



Выделяют семь ключевых образовательных 
компетенций:

:• Учебно-познавательная компетенция — это совокупность 
умений и навыков познавательной деятельности. Владение 
механизмами целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, 
самооценки успешности собственной деятельности. Владение 
приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими 
методами решения проблем. Владение измерительными 
навыками, использование статистических и иных методов 
познания.

• Информационная компетенция — это способность 
самостоятельно искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и 
передавать необходимую информацию.

• Коммуникативная компетенция — это владение навыками 
взаимодействия с окружающими людьми, умение работать в 
группе. Знакомство с различными социальными ролями.



Ценностно-смысловая компетенция. Это компетенция в 
сфере мировоззрения, связанная с ценностными 
представлениями ученика, его способностью видеть и понимать 
окружающий мир, ориентироваться в нём, осознавать свою 
роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые 
установки для своих действий и поступков, принимать решения. 
От неё зависит индивидуальная образовательная траектория 
ученика и программа его жизнедеятельности в целом.

Общекультурная компетенция – круг вопросов, в которых 
ученик должен быть хорошо осведомлён, обладать познаниями 
и опытом деятельности. Это особенности национальной и 
общечеловеческой культуры, духовно-нравственные основы 
жизни человека и человечества, отдельных народов, 
культурологические основы семейных, социальных, 
общественных явлений и традиций, роль науки и религии в 
жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и 
культурно - досуговой сфере, например, владение 
эффективными способами организации свободного времени.



Социально-трудовая компетенция означает владение знанием и 
опытом в гражданско-общественной деятельности (выполнение 
роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя), в 
социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, 
клиента, производителя), в области семейных отношений и 
обязанностей, в вопросах экономики и права, в 
профессиональном самоопределении. В эту компетенцию входят, 
например, умения анализировать ситуацию на рынке труда, 
действовать в соответствии с личной и общественной выгодой, 
владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений. 
Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в 
современном обществе навыками социальной активности и 
функциональной грамотности.



Компетенция личностного самосовершенствования направлена к 
тому, чтобы осваивать способы физического, духовного и 
интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию
и самоподдержку. Реальным объектом здесь выступает сам 
ученик. Он овладевает способами деятельности в собственных 
интересах и возможностях, что выражается в его непрерывном 
самопознании, развитии необходимых современному человеку 
личностных качеств, формировании психологической 
грамотности, культуры мышления и поведения. К этой 
компетенции относятся правила личной гигиены, забота о 
собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя 
экологическая культура. Сюда же входит комплекс качеств, 
связанных с основами безопасной жизнедеятельности.


